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prévoir ensemble la
réussite de chacun

Je suis tres fiere de notre plan
stratégique 2011-2015 qui nous
menera vers l'excellence. Ce plan

est le résultat de nombreuses
discussions avec nos partenaires et a
été inspiré par la vision mobilisatrice
de nos conseillers et conseilléres
scolaires. Ce plan de route commun
alignera nos efforts pour les
prochaines années et nous permettra
de « prévoir ensemble la réussite

de chacun ».

" Sylvianne Mauro

Directrice de I'éducation
et secrétaire-trésoriére

Mission - ce que nous faisons

Au cceur de nos collectivités francophones et
catholiques, nous offrons un enseignement
personnalisé ol chaque éléve peut atteindre son
plein potentiel dans un environnement
accueillant et sécuritaire.

Nous contribuons a I'épanouissement culturel et
spirituel de chacun et insufflons une vitalité
importante a nos communautés diversifiées.

Vision - Ou nous voulons nous rendre

Le Conseil scolaire de district catholique des
Aurores boréales vise |'excellence en éducation
et se distingue par:

son approche individualisée et innovatrice

« son environnement dans lequel chaque éléve
affirme avec fierté sa culture francophone et
sa foi catholique

- son engagement actif et responsable dans
la communauté

Notre plan stratégique 2011-2015

Principes directeurs - Notre facon dagir

Notre approche pour la planification, la gestion et I'évaluation
continue est axée sur :

» Une démarche collaborative et innovatrice
- Une communication efficace et opportune
» Un processus décisionnel basé sur des données pertinentes

Valeurs - Notre facon détre

Lenfant, la pierre angulaire : Reconnaitre intégralement que I'enfant
est notre priorité, notre fierté et notre raison d'étre.

L'approche service : Etre accueillant, accessible, efficace et axé
sur la personne.

La valorisation : Apprécier et reconnaitre de facon sincére les efforts,
les progres et les succes, petits et grands.

Lesprit de collaboration : Travailler ensemble vers des buts communs
dans un esprit d'entraide et un climat d'écoute.

Le respect : Faire preuve de respect envers les autres et soi-méme ...
dans nos paroles ... dans nos actions

Axes stratégiques- Ce que nous voulons accomplir

Succes global de I'éleve

Lenseignement offert en salle de classe integre les principes de la
différenciation pédagogique en tenant compte du profil de I‘éleve et de
ses cheminements académique, social, spirituel, culturel et professionnel.

Engagement communautaire
Le Conseil contribue a la vitalité de ses communautés.

Performance

Chaque membre du personnel administratif et de soutien est
accompagné dans son plan de cheminement professionnel afin
d'optimiser sa performance.

Innovation technologique
Le Conseil maximise le partage d'informations axé sur les besoins du
client (éleves, parents, personnel) par I'entremise de la technologie.

Restez a I'affit et suivez nos progrés : www.csdcab.on.ca






